Gender Bias Training

Das Problem Das Ziel

Wir haben einen Gender Pay Gap, Die Teilnehmenden so
einen Gender Pension Gap, einen sensibilisieren und
Gender Care Gap, einen Gender aktivieren, dass sie
Orgasm Gap und am besten noch eine mittelfristig ein Umfeld

Thigh Gap. Es reicht! Es ist an der Zeit schaffen in dem sich
all diese Gaps endlich zu schliefsen und alle Menschen
mehr Diversitat und Inklusion zu gleichermal3en
realisieren. Beginnen wir dort wo viele willkommen,

den Grof3teil ihrer Zeit verbringen: am respektiert und

Arbeitsplatz. wertgeschatzt fGhlen.
Der Inhalt
Kurze Variante - 2,5h Lange Variante - 6h

» Vermittlung von Wissen Uber Biases Zusatzliche Bearbeitung
team- oder organisations-

» Selbstreflexion .
spezifischer

» Praxisbeispiele in Kleingruppen Herausforderungen

Der Ort

Remote Uber Google Hangouts max. 18 Teilnehmer:innen
& Miro als digitales Whiteboard pro Training

oder

Live vor Ort bei Euch JETZT ANFRAGEN

Info@angrywomensociety.com
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